
投資者對企業在氣候和環境、社會和企業管治(ＥＳＧ) 報告
的品質、透明度、⼀致性和可⽐較性⽅⾯的需求⽇益增
⻑，全球ＥＳＧ披露標準正在迅速發展。２０２３年６
⽉，國際可持續發展準則理事會（ＩＳＳＢ）發佈了⾸份
準則，即《國際財務報告準則第⼀號—可持續相關財務資訊
披露的⼀般要求》和《國際財務報告準則第⼆號—氣候相關
披露》。ＩＳＳＢ氣候標準以氣候相關財務揭露（ＴＣＦ
Ｄ）建議的原則為基礎，並規範了詳細的氣候披露。這些
準則是可持續發展報告領域的⼀個重要⾥程碑，在於建⽴
⼀個框架，以⼀致性及透明地披露可持續發展相關的財務
資訊和氣候相關的披露。

環境、社會和企業管治的重要性與⽇俱增

有關香港聯合交易所
環境、社會及管治報告規定諮詢⽂件最新通訊

香港上市的發⾏⼈需要加強環境、社會及管治披露框架，以
跟上國際同⾏的步伐及與《國際財務報告準則第⼆號—氣候
相關披露》（ＩＳＳＢ氣候準則）保持⼀致，香港聯合交易
所（聯交所）於２０２３年４⽉１４⽇發佈了⼀份諮詢⽂
件，旨在⼤幅提⾼有關氣候⾵險和溫室氣體排放的報告要
求，以符合國際財務報告準則第2號⸺氣候相關披露（Ｉ
ＳＳＢ氣候準則）。擬議的增強措施涵蓋了四個關鍵領域的
具體披露要求：治理、戰略、⾵險管理以及指標和⽬標。
２０２３年１１⽉３⽇，聯交所刊發通訊，指出新的披露要
求《上市規則》修訂的實施⽇期將推遲⼀年，由２０２４年
１⽉１⽇推遲⾄２０２５年１⽉１⽇。聯交所為實體報告的
⾸兩年的過渡期制定暫⾏規定。

香港聯合交易所 E S G 披露新準則簡介

ＥＳＧ報告諮詢⽂件主要的建議修訂規定

《上市規則》附錄２７新增“Ｄ部分”將概述ＩＳＳＢ準則中四個關鍵領域的新披露要求：治理、戰略、⾵險管理以及指標
和⽬標。 

氣候相關披露 - 治理

治理披露包括確定負責監督氣候相關問題的董事會委員會
或成員的⾝份，解決氣候問題的詳細討論，確保具備適當
的技能和能⼒，考慮氣候的⾵險和機遇，以及監測和管理
氣候相關問題的治理流程和控制措施。

氣候相關披露 - 戰略

在戰略⽅⾯，擬議的披露包括氣候相關⾵險和機遇、轉型
計劃、對抗氣候韌性、氣候情景分析以及氣候相關⾵險和
機遇的財務影響。

氣候相關披露 - ⾵險管理

在⾵險管理⽅⾯，擬議的披露涵蓋了識別、評估、管理及
監測氣候相關⾵險和機遇的過程。

氣候相關披露 - 指標和⽬標

擬議的指標和⽬標披露涵蓋溫室氣體範圍三排放，詳細披
露轉型⾵險、物理⾵險、氣候相關⾵險和機遇、內部碳價
格以及考慮⾼級管理⼈員的薪酬與氣候相關的因素掛鉤。

�

聯交所為實體報告的⾸兩年（稱為過渡期）制定“暫⾏規定”。
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哲慧企管專才有限公司對公司需採取⾏動的建議 

為滿⾜投資者更⾼的期望，並遵守ＥＳＧ報告要求，上市發⾏⼈應將氣候⾵險納⼊其⻑期戰略，為其業務創造價值。公司應考
慮採取以下⾏動以遵守香港交易所建議的規則，特別是附錄２７的Ｄ部分和ＩＳＳＢ氣候標準：

建⽴⻑期⾏動計劃的戰略

董事會應負責制定過渡計劃、氣候韌性策略、進⾏氣候情景分析，並評估氣候相關⾵險和機遇對財務的影響。要求披露
其對氣候相關⾵險的評估，這些⾵險可能在短期、中期或⻑期內對公司的商業模式、戰略、現⾦流、融資渠道和資本成
本產⽣的可能性影響。公司應披露已識別的物理⾵險或轉型⾵險，同時考慮急性和慢性⾵險，並解釋這些⾵險如何與戰
略規劃期限和資本配置計劃相關聯。披露應包括⾏動計劃、概述適應和減緩措施、氣候相關的⽬的、⽬標和範圍、氣候
韌性分析中存在重⼤不確定性的領域、與氣候⾵險相關的財務業績變化。

 制定氣候⾵險管理框架

公司應制定和實施適當的機制和政策，以有效地監測和管理氣候相關的⾵險。這些機制和政策應包括將識別、評估氣候
相關⾵險並確定其優先次序的流程納⼊公司整體管理的過程。

制定氣候相關指標和⽬標的監測計劃

公司應確定衡量、監測和管理氣候相關⾵險和機遇的指標和⽬標。它還應披露其溫室氣體範圍 3排放，包括整個價值鏈
中顯著的排放活動。此外，公司應評估其對轉型和物理⾵險敏感性較⾼的資產和商務活動，並識別部分與氣候相關的機
會與⼀致的資產或商務活動。亦應披露⽤於應對氣候相關⾵險和機遇的資本⽀出、融資或投資的分配情況。

建⽴與氣候和可持續發展相關的管理架構

建⽴與氣候和可持續發展相關的管理結構計劃，明確識別並披露董事會及其委員會在監督氣候⾵險、制定戰略、管理⾵
險以及設定指標和⽬標⽅⾯的職責。這包括披露如何將氣候相關績效指標納⼊薪酬政策，確⽴管理層在評估和管理氣候
相關⾵險和機遇⽅⾯的職責，概述氣候相關責任的範圍以及管理層職位或委員會的職責，闡釋董事會如何對此職位或委
員會進⾏監督。
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孫梓峰
副董事

關於哲慧企管專才有限公司

哲慧企管專才有限公司（BTCGL）成⽴於2004年，在當時，我們是⾸批在香港設⽴專⾨的⾵險諮詢部⾨的專業會計事務所之
⼀。BTCGL在亞太區憑著在⾦融和⾵險諮詢領域的⼯作⽽得到廣泛認可。例如上市招股前內部控制審查、資訊技術總體控制審查
及應⽤控制審查、網路安全⾵險評估、環境、社會及管治報告、財務盡職調查及恢復買賣盡職調查等的服務。

作為天職香港的運營機構，BTCGL 同時也是全球天職國際的成員。我們致⼒於通過提供卓越的客⼾服務，與客⼾建⽴⻑遠的合
作關係。

與我們的團隊合作，讓您的企業展望廣闊的未來機遇

關注我們

此簡報僅旨在為讀者提供⼀般資訊，並無提供任何建議。儘管我們已盡⼒確保資訊的準確性和完整性，但此簡報所含的資訊可能不全⾯，且可能因法律變動、⾮故意的錯
誤或其他情況⽽需要定期更新。
如需進⼀步的資訊和專業建議，讀者可透過上述聯絡⽅式或發送電郵⾄ enquiries@bakertilly.hk 與哲慧企管專才有限公司聯絡。

免責聲明
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