
投资者对企业在⽓候和环境、社会和企业管治(ＥＳＧ)报告
的质量、透明度、⼀致性和可⽐较性⽅⾯的需求⽇益增
⻓，全球ＥＳＧ披露标准正在迅速发展。２０２３年６
⽉，国际可持续发展准则理事会（ＩＳＳＢ）发布了⾸份
准则，即《国际财务报告准则第⼀号—可持续相关财务信息
披露的⼀般要求》和《国际财务报告准则第⼆号—⽓候相关
披露》。ＩＳＳＢ⽓候标准以⽓候相关财务揭露（ＴＣＦ
Ｄ）建议的原则为基础，并规范了详细的⽓候披露。这些
准则是可持续发展报告领域的⼀个重要⾥程碑，在于建⽴
⼀个框架，以⼀致性及透明地披露可持续发展相关的财务
信息和⽓候相关的披露。

环境、社会和企业管治的重要性与⽇俱增

有关香港联合交易所
环境、社会及管治报告规定咨询⽂件最新通讯

香港上市的发⾏⼈需要加强环境、社会及管治披露框架，以
跟上国际同⾏的步伐及与《国际财务报告准则第⼆号—⽓候
相关披露》（ＩＳＳＢ⽓候准则）保持⼀致，香港联合交易
所（联交所）于２０２３年４⽉１４⽇发布了⼀份咨询⽂
件，旨在⼤幅提⾼有关⽓候⻛险和温室⽓体排放的报告要
求，以符合国际财务报告准则第2号⸺⽓候相关披露（Ｉ
ＳＳＢ⽓候准则）。拟议的增强措施涵盖了四个关键领域的
具体披露要求：治理、战略、⻛险管理以及指标和⽬标。
２０２３年１１⽉３⽇，联交所刊发通讯，指出新的披露要
求《上市规则》修订的实施⽇期将推迟⼀年，由２０２４年
１⽉１⽇推迟⾄２０２５年１⽉１⽇。联交所为实体报告的
⾸两年的过渡期制定暂⾏规定。

香港联合交易所 E S G 披露新准则简介

ＥＳＧ报告咨询⽂件主要的建议修订规定

《上市规则》附录２７新增“Ｄ部分”将概述ＩＳＳＢ准则中四个关键领域的新披露要求：治理、战略、⻛险管理以及指标
和⽬标。 

⽓候相关披露 - 治理

治理披露包括确定负责监督⽓候相关问题的董事会委员会
或成员的⾝份，解决⽓候问题的详细讨论，确保具备适当
的技能和能⼒，考虑⽓候的⻛险和机遇，以及监测和管理
⽓候相关问题的治理流程和控制措施。

⽓候相关披露 - 战略

在战略⽅⾯，拟议的披露包括⽓候相关⻛险和机遇、转型
计划、对抗⽓候韧性、⽓候情景分析以及⽓候相关⻛险和
机遇的财务影响。

⽓候相关披露 - ⻛险管理

在⻛险管理⽅⾯，拟议的披露涵盖了识别、评估、管理及
监测⽓候相关⻛险和机遇的过程。

⽓候相关披露 - 指标和⽬标

拟议的指标和⽬标披露涵盖温室⽓体范围三排放，详细披
露转型⻛险、物理⻛险、⽓候相关⻛险和机遇、内部碳价
格以及考虑⾼级管理⼈员的薪酬与⽓候相关的因素挂钩。

�

联交所为实体报告的⾸两年（称为过渡期）制定“暂⾏规定”。

�

https://www.hkex.com.hk/News/Regulatory-Announcements/2023/231103news?sc_lang=en

https://www.hkex.com.hk/-/media/HKEX-Market/News/Market-Consultations/2016-Present/April-2023-Climate-related-Disclosures/Consultation-Paper/cp202304.pdf1
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哲慧企管专才有限公司对公司需采取⾏动的建议 

为满⾜投资者更⾼的期望，并遵守ＥＳＧ报告要求，上市发⾏⼈应将⽓候⻛险纳⼊其⻓期战略，为其业务创造价值。公司应考
虑采取以下⾏动以遵守香港交易所建议的规则，特别是附录２７的Ｄ部分和ＩＳＳＢ⽓候标准：

建⽴⻓期⾏动计划的战略

董事会应负责制定过渡计划、⽓候韧性策略、进⾏⽓候情景分析，并评估⽓候相关⻛险和机遇对财务的影响。要求披露
其对⽓候相关⻛险的评估，这些⻛险可能在短期、中期或⻓期内对公司的商业模式、战略、现⾦流、融资渠道和资本成
本产⽣的可能性影响。公司应披露已识别的物理⻛险或转型⻛险，同时考虑急性和慢性⻛险，并解释这些⻛险如何与战
略规划期限和资本配置计划相关联。披露应包括⾏动计划、概述适应和减缓措施、⽓候相关的⽬的、⽬标和范围、⽓候
韧性分析中存在重⼤不确定性的领域、与⽓候⻛险相关的财务业绩变化。

制定⽓候⻛险管理框架

公司应制定和实施适当的机制和政策，以有效地监测和管理⽓候相关的⻛险。这些机制和政策应包括将识别、评估⽓候
相关⻛险并确定其优先次序的流程纳⼊公司整体管理的过程。

制定⽓候相关指标和⽬标的监测计划

公司应确定衡量、监测和管理⽓候相关⻛险和机遇的指标和⽬标。它还应披露其温室⽓体范围3排放，包括整个价值链中
显著的排放活动。此外，公司应评估其对转型和物理⻛险敏感性较⾼的资产和商务活动，并识别部分与⽓候相关的机会
与⼀致的资产或商务活动。亦应披露⽤于应对⽓候相关⻛险和机遇的资本⽀出、融资或投资的分配情况。

建⽴与⽓候和可持续发展相关的管理架构

建⽴与⽓候和可持续发展相关的管理结构计划，明确识别并披露董事会及其委员会在监督⽓候⻛险、制定战略、管理⻛
险以及设定指标和⽬标⽅⾯的职责。这包括披露如何将⽓候相关绩效指标纳⼊薪酬政策，确⽴管理层在评估和管理⽓候
相关⻛险和机遇⽅⾯的职责，概述⽓候相关责任的范围以及管理层职位或委员会的职责，阐释董事会如何对此职位或委
员会进⾏监督。
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关于哲慧企管专才有限公司

哲慧企管专才有限公司（BTCGL）成⽴于2004年，在当时，我们是⾸批在香港设⽴专⻔的⻛险咨询部⻔的专业会计事务所之
⼀。BTCGL在亚太区凭着在⾦融和⻛险咨询领域的⼯作⽽得到⼴泛认可。例如上市招股前内部控制审查、信息技术总体控制审查
及应⽤控制审查、⽹络安全⻛险评估、环境、社会及管治报告、财务尽职调查及恢复买卖尽职调查等的服务。

作为天职香港的运营机构，BTCGL 同时也是全球天职国际的成员。我们致⼒于通过提供卓越的客户服务，与客户建⽴⻓远的合
作关系。

与我们的团队合作，让您的企业展望⼴阔的未来机遇

关注我们

此简报仅旨在为读者提供⼀般信息，并⽆提供任何建议。尽管我们已尽⼒确保信息的准确性和完整性，但此简报所含的信息可能不全⾯，且可能因法律变动、⾮故意的错
误或其他情况⽽需要定期更新。
如需进⼀步的信息和专业建议，读者可透过上述联络⽅式或发送电邮⾄ enquiries@bakertilly.hk 与哲慧企管专才有限公司联络。

免责声明
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